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1. Altalanos rendelkezések

A Magyar Koztarsasag Orszaggylilése Magyarorszag eurdpai unidés jogharmonizacids
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta Az informacids dnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvényt.

1.1 Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja és célja

Adatkezelési szabalyzatunk az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:

- Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény

- A Nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC térvény

Az adatkezelési szabalyzat legfontosabb céljai az alabbiak:

- Az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
torvény végrehajtasanak biztositasa

- az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése

- azon személyes ¢s kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel jogviszonyban
allokkal, amelyeket az iskola tanul6ir6l, munkavallaldirél az intézmény nyilvantart

- az adattovabbitdsra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése

- az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése

- a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa

- az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése

- a szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa

Osszefoglalva tehat szabalyzatunk célja az adatkezelésben érintett személyek — egyértelmii és
részletes — tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az
adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérol, az adatkezelés idOtartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

1. 2. Az adatkezelési szabalyzat személyi és idobeli hatalya

a) Az adatkezelési szabalyzat betartasa az intézmény vezetdjére, valamennyi munkavallalojara
¢s tanuldjara nézve kotelezd érvényll.

b) Az adatkezelési szabalyzat az intézményvezetd jovahagyasanak idépontjaval 1ép hatdlyba,
és hatarozatlan idore szol.

c) Adatkezelési szabalyzatunkat a jovahagyast kdvetd datummal létesitett tanuloi jogviszony
esetén a tanulo — a kiskoru sziiléje — koteles tudomasul venni, a beiratkozaskor az intézmény
adatkezelési tevékenységérdl a tanuldt és a sziilét tajékoztatni kell. A tanuldi adatkezelés
id6tartama az intézménybe vald jelentkezéstdl kezdddden legfeljebb a tanuldi jogviszony
megszlinését kovetd harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képez ez aldl a nem
selejtezhetd torzskonyv, a beirasi naplod, amelyekre vonatkozéan az irattari Orzési id0 az
iranyadd. Az irattari 6rzési 1d6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

d) Adatkezelési szabdlyzatunkat a jovahagyast kovetd idoponttal 1étesitett munkavallaloi
jogviszony esetén a munkavallalo koteles tudomasul venni, errél a Munka Torvénykonyve

46. § (1) szakasza szerint késziilt irasos tajékoztatoban figyelmét fel kell hivni. A
munkavallalok adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd
harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képeznek ez alol a jogszabalyok altal
kotelezOen megdrzendd dokumentumok. Az irattari 6rzési 1d6 leteltével az adatkezelést meg
kell sziintetni.



2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A nyilvantartott adatok korét a koznevelési torvény 43-44. §-a rogziti. Ezeket az adatokat
kotelez6 nyilvantartani az alabbiak szerint:

2. 1. Az intézmény nyilvantartja és kezeli a munkavallalok alabbi adatait:

2. 1. 1. Az intézmény kezeli a Kdzoktatasi Informacios Rendszerében nyilvantartott, a
jogszabaly altal meghatarozott munkavallaléi adatokat

a) nevét, anyja neveét

b) sziiletési helyét, idejét

¢) oktatdsi azonositd szamat

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsdoktatdsi intézmény nevét, a
diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagogus
szakvizsga, PhD megszerzésének idejét

¢) munkakore megnevezését

f) a munkaltato nevét, cimét, valamint OM azonositdjat

g) munkavégzésének helyét

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét

1) vezetdi beosztasat

J) besorolasat

k) jogviszonya, munkaviszonya iddtartamat

1) munkaidejének mértékét

m) tartds tavollétének idotartamat

n) o6raadd esetében az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését

2. 1. 2. Kezeli tovabba a munkavallalassal és alkalmassagaval kapcsolatos tovabbi adatokat
a) csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete
b) allampolgarsag

c¢) TAJ szama, addazonosito jele

d) a munkavallalok bankszamldjanak szdma

e) csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje

f) allando lakcime és tartozkodasi helye, telefonszama

g) munkaviszonyra, munkavallaloi jogviszonyra vonatkozé adatok, igy kiilondsen

- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa

- munkaban t6ltott 1d6, munkaviszonyba beszamithat6 1d6, besorolassal kapcsolatos

adatok

- korabbi munkahelyek megnevezése, a megsz{inés modja és idépontja

- a pedagbdgus tovabbképzésben valo részvétellel, a varakozasi id6 csokkentésével kapcsolatos
adatok

- idegen nyelv ismerete

- a munkavallalo jelenlegi besorolédsa, annak idépontja, FEOR szama

- a munkavallal6 mindsitésének idOpontja €s tartalma

- a blinligyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szdma, kelte, az
alkalmazott egészségiigyi alkalmassaga,

- alkalmazott altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek
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- munkakor, munkakdrbe nem tartozé feladatra torténd megbizas, munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony

- fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés

- munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld tartozas
¢s annak jogosultja



- szabadsag, kiadott szabadsag

- alkalmazott részére torténd kifizetések €s azok jogcimei

- az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei

- az alkalmazott munkaltatoval szemben fennall6 tartozasai, azok jogcimei
- a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval

2. 2. A tanuldk nyilvantartott és kezelt adatai

2.2. 1. Az intézmény kezeli a Kozoktatas Informacios Rendszerében nyilvantartott, a
jogszabaly altal meghatarozott tanul6i adatokat

- nevét

- nemét

- szliletési helyét, idejét

- tdrsadalombiztositasi azonosito jelét

- oktatasi azonositd szamat

- anyja nevét

- lakohelyét, tartozkodasi helyét

- allampolgarsagat

- sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét
- diakigazolvanyanak szamat

- jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulo-e, tankoteles-€, jogviszonya
szlinetelésének kezdetét és befejezésének idejét

- jogviszonya keletkezésének, megszlinésének jogcimét és idejét

- nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat

- jogviszonyat megalapozo6 koznevelési alapfeladatot

- nevelésének, oktatdsanak helyét

- tanulményai varhat6 befejezésének idejét

- évfolyamat
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2. 2. 2. Kezeli tovabba a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatokat
a) a tanulo allampolgarsaga

b) allando lakasanak és tartézkodasi helyének cime és telefonszdma

¢) nem magyar allampolgar esetén a tartdzkodas jogcime és a tartozkodasra jogositd okirat
megnevezése, szama

d) sziild neve, alland6 lakasanak és tartozkodasi helyének cime, telefonszama

e) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok, igy kiilondsen

- felvételivel kapcsolatos adatok

- a tanul6 magatartdsanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése €s mindsitése

- a tanulo fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok

- a sajatos nevelési igényre vonatkozo adatok

- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld rendellenességére vonatkozo
adatok

- hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetre vonatkoz6 adatok

f) a tanuldi balesetekre vonatkozd adatok

g) a tanul6 személyi igazolvanyanak szama

h) a tobbi adatot az érintett hozz4jarulasaval



3. Az adatok tovabbitasanak rendje

3. 1. A pedagodgusok adatainak tovabbitasa

Az intézmény pedagogusainak a 2. 1. fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok a
fenntartonak, a kifizetOhelynek, birosdgnak, renddrségnek, iigyészségnek, helyi
onkormanyzatnak, allamigazgatdsi szervnek, a munkavégzésre vonatkoz6 rendelkezések
ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

3. 2. A tanuldk adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanul6i adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az
elrendelést az Nkt. 44. §-a rogziti. Ennek legfontosabb és iskolankban leggyakoribb eseteit
kozoljiik az alabbiakban:

A tanulok adatai tovabbithatok:

a) fenntart6, birosag, rendoérség, liigyészség, onkormanyzat, allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat

b) tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos nevelési
igényre vonatkoz6 adatok a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek

C) magatartas, szorgalom ¢és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon beliil,
a neveldtestiileten belill, a sziilének, a vizsgabizottsagnak, iskolavaltas esetén az 1j iskolanak,
a szakmai ellendrzés végzdjének

d) a didkigazolvany — jogszabalyban meghatarozott — kezeldje részére a didkigazolvany
kiallitdsdhoz sziikséges valamennyi adat

e) a tanulo iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz

f) az egészségligyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a tanuld egészségiigyi
allapotanak megallapitasa céljabol

g) a csalddvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanuld
veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése celjabol.

Az intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre val6 igényjogosultsag (pl. ingyenes tankonyvellatas, tanuldk 50 %-os étkezési
kedvezménye, stb.) elbirdlasdhoz és igazolasdhoz sziikségesek. E célbol azok az adatok
kezelhetok, amelyekbdl megéllapithatd a jogosult személye ¢és a kedvezményre vald
jogosultsaga.

4. Az adatkezeléssel foglalkozd munkavallalok korének
meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasaért az
intézmény vezetdje a felelds. Jogkodrének gyakorlasara az tigyek alabb szabalyozott kdrében
helyettest, az egyes feladatokat beto1t6 pedagogusokat és az iskolatitkart hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény
vezetdje személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat felelésségével latja el.

A vezet6 személyes feladatai:

-a 2. 1. fejezet a) és b) szakaszaban meghatarozott adatok tovabbitasa

-a 2. 2. fejezet a) és b) szakaszaban meghatéarozott adatok tovabbitasa

-a2. 1. ¢és 2. 2. fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellendrzése
-a3.1.¢s 3. 2. fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellendrzése



- a 3. 2. fejezet ¢) szakaszaban meghatarozottak koziil a magatartas, szorgalom és tudas
értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitasa iskolavaltas esetén az 0j iskolanak, a szakmai
ellendrzés vezetdjének

-a 2. 2. fejezet f) szakaszaban meghatarozott egyéb adatok kezelésének elrendelése, az
érintettek hozzajaruldsdnak beszerzése

Az intézményben foly6 adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat latnak el az
alabbi munkavallalok a beosztas utan részletezett tevékenységi korben.
Igazgatohelyettesek:

- a munkakori leirasban meghatarozott felosztas szerint felelés a 2. 2. fejezet c), 1)
szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért

- a 3. 2. fejezet e), f) szakaszaiban szerepld adattovabbitas

Iskolatitkar:

-a2. 1. fejezet ¢) szakasza szerint munkaviszonyra, munkavallaldi jogviszonyra vonatkozd
Osszes adat kezelése

-a 2. 1. fejezetben részletezett adatok tovabbitasa a 3. 1. fejezetben meghatarozott esetekben
- kezeli a munkavallalok bankszamlajanak szamat

- a pedagdgusok és munkavallalok személyi anyaganak kezelése

- a pedagdgusok és munkavallalok adatainak kezelése a 2. 1. a) és b) szakaszai szerint

- a pedagdgusok erkdlesi bizonyitvanyanak nyilvantartasa

- tanulok adatainak kezelése a 2. 2. a) b), e) szakaszai szerint

- a tanulok felvételire vonatkoz6 adatainak kezelése a 2. 2. ¢) szakasza szerint

- adatok tovabbitdsa a 3. 2. d) szakaszdban meghatarozott esetben

- rogziti az étkez6 tanuldk és dolgozok étkezésével kapcsolatos adatokat
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Osztalyfonokok:

- a 3. 2. fejezet c) szakaszdban szerepldk koziil az aldbbiakat: a magatartas, szorgalom ¢és
tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon beliil, a nevel6testiileten beliil, a
sziilének

- a 2. 2. fejezet d) szakaszaban meghatarozott tanuléi baleseteket a tudomasszerzés napjan
koteles tovabbitani a munkavédelmi feleldsnek.

Munkavédelmi felelds:

-a 2. 2. fejezet d) szakaszdban meghatarozott nyilvantartas vezetése és az adatok
jogszabalyban eldirt tovabbitasa

Az iskolai weblap szerkesztésével megbizottrendszergazda:

- beszerzi a hozzajarulast a honlapra kertiilé olyan pedagdgusoktol, diakoktol és sziiloktdl,
akikrdl a weblapon személyes adatokat tartalmazo informéciok jelennek meg

- beszerzi a hozzajarulast a honlapra keriild olyan pedagdgusoktol és didkokrol, akikrol
kiemelten a személyiiket abrazolo fénykép jelenik meg a honlapon (a csoportképeken szerepld
személyektdl hozzajarulast kérni nem sziikséges)

- a fentiekben emlitett hozzajarulas a didkoktdl irdsban torténik.

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5. 1. Az adatkezelés altalanos modszerei

Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kovetkezd lehet:
- nyomtatott irat

- elektronikus adat

- elektronikusan 1étrehozott, de papir alapon archivalt adat

- az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép



Az adatkezeld lapok hagyomanyos nyomtatott forméban vagy szamitogépes modszerrel is
vezethetOk. Az oktatasért felelds miniszter az elektronikus modszert kotelezden is
elrendelheti.

5. 2. A munkavallalok személyi iratainak vezetése

5. 2. 1. Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval
keletkezett — adathordozo, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megszinésekor, illetve azt kdvetden keletkezik és a munkavallald személyével
Osszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

- a munkavallal6 személyi anyaga

- a munkavallalo tajékoztatasarol szolo irat

- a munkavallaléi jogviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok)

- a munkavallal6 bankszamlajanak szama

- a munkavallal6 sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazo iratok

5. 2. 2. A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethet6, amelynek alapja:
- a kozokirat vagy a munkavallalo irasbeli nyilatkozata

- a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése

- birdsag vagy mas hatdsag dontése

- jogszabdlyi rendelkezés

5. 2. 3. A személyi iratokba valé betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
- az intézmény vezetdje €s helyettese

- az iskolatitkér mint az adatkezelés végrehajtdja

- a vonatkozd6 torvény szerint jogosult személyek (addellendr, revizor, stb.)

- sajat kérésére az érintett munkavallalo

5. 2. 4. A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezel6i kizarolag az alabbi személyek lehetnek:

- az intézmény igazgatoja és igazgatOhelyettese

- az adatok kezelését végzo iskolatitkar

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovéabbitasa hdlozaton vagy egyéb
informatikai eszko6z Utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezeldnek és az adat tovabbitdjdnak kiilon védelmi intézkedéseket
(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5. 2. 5. A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkavallaloi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a munkavallalo
személyi anyaganak Osszeallitasarol, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint
kezeli. A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen, csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gyiijtdben zart edényben kell drizni.



A személyi anyag része a munkavallaldi alapnyilvantartds. Az alapnyilvantartas elso
alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban szamitogépes modszerrel is vezethetd. A
szamitogéppel vezetett munkavallaléi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kdvetkezd
esetekben:

- a munkaviszony els6 alkalommal valo 1étesitésekor

- a munkaviszony megszinésekor

- ha a munkavallal6 adatai Iényeges mértékben megvaltoztak

A munkavallalo az adataiban bekdvetkezd valtozasokrol 8 napon beliil koteles tajékoztatni a
munkaltatoi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérol. A
személyi anyag vezetéséért ¢és rendszeres ellenOrzéséért az intézmény vezetdje a felelds.
Utasitasai és a munkavallalok munkakori leirdsa alapjan az anyag karbantartasat az iskolatitkar
végzi.

5. 3. Atanulok személyi adatainak vezetése

5. 3. 1. A tanuldk személyi adatainak védelme

A tanulok személyi adatainak kezeldi kizarélag az aldbbiak lehetnek

- az intézmény vezetdje

- az igazgatohelyettes

- az osztalyfonok

- az iskolatitkér

Az adatokat védeni kell kiillondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan torténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az adatkezeldnek és az adat
tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan
a haldzatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5. 3. 2. A tanulok személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanuldk személyi
adatainak Osszeallitdsarol, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A
didkok személyi adatai kozott a 2. 2. fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem téarolhato.
A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell Orizni:

- Osszesitett tanuldi nyilvantartas

- torzskonyvek

- bizonyitvanyok

- beirasi naplo

- osztalynaplok

- a didkigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.

5. 3. 2. 1. Az osszesitett tanuléi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanul6 didkok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa, a sziikséges adatok
biztositasa, igazolasok kiallitasa, tanligy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa céljabol. Az
Osszesitett tanuloi nyilvantartas a kovetkez6 adatokat tartalmazhatja:

- a tanuld neve, osztalya

- a tanul6 azonositod szdma, didkigazolvanyanak szama

- sziiletési helye és ideje, anyja neve

- allando lakcime, tartozkodasi helye, telefonszdma



- a tanul¢ altalanos iskoldjanak megnevezése

A nyilvantartast az igazgatd utasitasait kovetve az iskolatitkar vezeti. A tanuloi nyilvantartas
minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban
digitalis mddszerrel vezethetd. A szamitogéppel vezetett tanuldi nyilvantartas folyamatosan
pontos ¢€s teljes vezetéséért az iskolatitkar felelds. Tarolasdnak modjaval biztositani kell, hogy
az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus formaban vezetett
tanuloi nyilvantartas masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell. A tanuld és sziildje a
tanul6 adataiban bekovetkezett valtozasokrol 8 napon beliill koteles tdjékoztatni az
osztalyfonokot, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérol.

5. 4. A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallaldjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabalyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezeldk, illetve az iskola tanarai,
vezetdi feladatkort ellatd munkavallaloi feleldsek a tudomésukra jutott adatok védelméért. A
tanulok és munkavallalok személyi adatait kizarolag az e szabalyzatban meghatarozott
személyek az itt meghatarozott moédon tovabbithatjdk. A személyi adatok barmely maés jellegli
(szobeli, telefonon torténd, irdsos vagy barmely mas modon torténd) tovabbitasa szigortian
tilos!

5. 5. Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, tanuldk és szUl6k jogai és
érvényesitésik rendje

5. 5. 1. Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele eldtt kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezd. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

A munkavallald, a tanuld vagy gondviseldje tdjékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését, illetve kijavitasat, amelyet az
adatkezeld koteles teljesiteni. A munkavallalé, a tanuld, illetve gondviseldje jogosult
megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen célbol és milyen terjedelemben
tovabbitottak.

A munkavallalo a kozokirat, illetve a munkavallalo dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltato erre iranyuld nyilatkozata vagy
dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.

Az érintett munkavallalo, tanuld, illetve gondviseldje kérésére az intézmény vezetdje
tajekoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetdleg az altala megbizott feldolgozo altal
feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljairol, jogalapjarol, idétartamarol, az adatfeldolgozo
neveérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérdl, tovabba arrol, hogy kik és
milyen célbdl kapjak vagy kaptdk meg az adatokat. Az intézmény vezetdje a kérelem
benyujtasatol szamitott 30 napon beliill irasban, kozértheté forméaban kdoteles megadni a
tajékoztatast.



5. 5. 2. Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az adatkezeld vagy az adatatvevo
jogéanak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény
rendelte el

b) A személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzes, kozvélemény
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik

C) a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehet6vé teszi

Az intézményvezetdje— az adatkezelés egyideju felfliggesztésével — a tiltakozast koteles a
kérelem benytjtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15 nap alatt
megvizsgalni, és annak eredményérdl a kérelmezot irdsban tajékoztatni. Amennyiben a
tiltakozas indokolt, az adatkezelO koteles az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is — megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrol, illetdleg az
annak alapjan tett intézkedésrol értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot korabban tovébbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog
érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az
ellen — annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil — az adatkezelési térvény szerint birésaghoz
fordulhat.

5. 5. 3. A birosagi jogérvényesités lehetésége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavallalo, tanulé vagy annak gondviseldje az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A
birdsag az ligyben soron kiviil jar el.

Zaro rendelkezések

Az adatkezelési szabalyzatot a neveldtestiilet modosithatja a jogszabalyokban meghatarozott
¢s e szabalyzatban jelzett kozosségek véleményének beszerzésével és a fenntartd
jovahagyasaval.

Kecskemét, 2018.augusztus 30.
Loéczi Laszlo
intézményvezeto



1. sz. melléklet: A térfigyeld rendszer adatkezelési szabalyzata

A Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola székhelyén miikodtetett
elektronikus térfigyelo rendszer adatkezelési szabalyzata

1. A kezelt adatok kore

A Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola (tovabbiakban: iskola) székhelyén az épiileten
bejéaratainal, illetve az iskola udvaraban torténé mozgasok megfigyelése elektronikus
megfigyeld rendszerrel (tovabbiakban: kamerakkal) torténik, mely soran személyes adatokat
tartalmaz6 képfelvételek késziilnek. A kamerarendszert a Szolgéltaté a BACS SECURITY
mikodteti.

2. Az adatkezelés célja

A megfigyelésnek és a képfelvételek rogzitésének a célja az iskola teriiletén tartozkodo
személyek életének, testi épségének, valamint az iskola teriiletén tartozkodo személyek,
tovabba az iskola altal hasznalt vagyontargyak védelme. Ennek keretében cél a jogsértések
¢észlelése, az elkovetd tettenérése, a jogsértd cselekmények megeldzése, tovabba, hogy
ezekkel dsszefiiggésben bizonyitékként kertiljenek hatosagi eljaras keretében felhasznalasra.

3. Az adatkezelés jogalapja

Az iskola kdzalkalmazottjai vagy egyéb munkavégzés ellatasara iranyuld jogviszonyban,
illetve tanuldi jogviszonyban all6 személyek az elektronikus térfigyel6 rendszerrel végzett
adatkezelésrol irasbeli tajékoztatast kapnak. Az elektronikus térfigyel6 rendszer
alkalmazasdhoz a kozalkalmazotti vagy egyéb munkavégzés ellatasara iranyulo
jogviszonyban nem allé személyek hozzajarulasa onkéntes, rautal6 magatartassal torténik. Az
elektronikus térfigyel6 rendszer alkalmazasardl a teriileten megjelenni kivano harmadik
személyek részére jol lathato helyen, jol olvashatoan, tdjékozodast eldsegité modon,
ismertetdt kell kihelyezni. Az ismertetd szovegét a szabalyzat 1. melléklete tartalmazza.

4. Az adatkezelés idotartama
A képfelvételeket az iskolaban 1év6 kozponti felvevd egységen 5 munkanapig taroljuk.
5. Az adatkezelés jogosultsagi kore

A kamerakkal folyamatosan sugarzott képek megtekintésére kizarolag a szabalyzat 2.
mellékletében felsorolt személyek jogosultak.

A kamerak altal készitett és taroldsra keriilt felvételeket kizarolag a szabélyzat 3.
mellékletében felsorolt személyek nézhetik vissza.

A kamerdk altal készitett és tarolasra keriilt felvételekrdl mentést kizardlag a szabalyzat 4.
mellékletében felsorolt személyek készithetik.

6. Az adatbiztonsagi intézkedések

6.1. A képfelvételek megtekintésére €s visszanézésére szolgaldo monitor ugy kertil
elhelyezésre, hogy a képfelvételek sugarzésa alatt azokat a jogosultsagi koron kiviil mas
személy ne lathassa.

6.2. A megfigyelést és a tarolt képfelvételek visszanézését kizardlag a jogsértd cselekmények
kisziirése, az azok megsziintetésé¢hez sziikséges intézkedések kezdeményezése céljabol



figyelhetik. A kamerdk altal sugarzott képekrdl a kdzponti felvevd egységen kiviil mas
eszkozzel felvételt késziteni nem lehet.

6.3. A tarolt felvételekhez tortént hozzaférés csak biztonsagos modon, és akként torténhet,
hogy az adatkezeld személye azonosithato legyen. A tarolt képfelvételek visszanézését és a
képfelvételekrol készitett mentést dokumentalni kell. A jogosultsag indokanak megsziinése
esetén a tarolt képfelvételekhez tortént hozzaférést haladéktalanul meg kell sziintetni.

6.4. A rogzitd késziilékben elkiilonitett merevlemezrdl fut az operacios rendszer és a
rogzitésre kertlt felvételek. A felvételekrdl kiilon biztonsagi masolat nem késziil.

6. 5. Jogsértd cselekmény észlelését kovetden a cselekményrol késziilt felvétel tarolasa és a
sziikséges hatosagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni kell, egyben
tajékoztatni kell a hatosagot, hogy a cselekményrol képfelvétel késziilt.

Az adatok szolgaltatasarol kiilon nyilvantartast az adatvédelmi szabélyzat 5. melléklete
szerinti formanyomtatvanyon kell vezetni.

7. Az iskola épiiletén 4 db kamera van elhelyezve. A kamerak pontos helyét és az altaluk
megfigyelt teriiletet a szabalyzat 6. melléklete tartalmazza.

8. Az érintettek jogai

8.1. Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil
vagy kozvetve — azonosithato természetes személy (az informacios dnrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsagrol szo616 2011. évi CXII. torvény 3. § 1. pont).

8.2. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mas személyes adatanak
rogzitése érinti, a képfelvétel, illetve mas személyes adat rogzitésétdl szamitott 6t
munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adat ne
keriiljon megsemmisitésre, illetve torlésre. Birdsag vagy mas hatosdg megkeresésére a
rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot a birdsagnak vagy a hatosagnak
haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre attol szdmitott harminc napon
beliil, hogy a megsemmisités mell6zését kérték, nem keriil sor, a rogzitett képfelvételt,
valamint més személyes adatot meg kell semmisitenti, illetve torolni kell. A kérelmet az
intézményvezetdnek kell benytjtani.

8.3. Az érintett kérelmezheti az iskolanal

a) tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,

b) személyes adatainak helyesbitését, valamint

c) személyes adatainak — a kotelezd adatkezelés kivételével — torlését vagy zarolasat.

8.4. Az ¢rintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen

a) ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitdsa kizardlag az adatkezeldre vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén

b) ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény
kutatds vagy tudoményos kutatas céljara torténik, valamint

¢) torvényben meghatarozott egye€b esetben.

A tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 15 napon
beliil az intézményvezetd megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és a
dontésérdl a kérelmezat irasban tajékoztatja.



8.5. Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen bir6saghoz fordulhat. A
birosag az ligyben soron kiviil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak
megfelel, az adatkezeld koteles bizonyitani.

9. Az adatkezelési szabalyzat elérhetd a gazdasagi iroddban, letdlthetd az iskola honlapjarol.
A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szabalyzat 2016. julius 25—¢n 1ép hatalyba.
Komarom, 2016. jalius 20.

Kiss Maria

igazgatd

Elektronikus térfigyeld rendszer adatkezelési szabalyzata 1. melléklet

KAMERAVAL MEGFIGYELT TERULET!

T4ajékoztatd adatkezelésrol

Tajékoztatjuk a Tisztelt Sziiloket, hogy a Kecskeméti Corvin matyas Altalanos Iskoldban
torténd mozgast elektronikus megfigyeld rendszerrel (tovabbiakban: kamerakkal) figyeljiik,
mely soran személyes adatokat tartalmazo képfelvételek késziilnek.

Az adatkezeléshez torténd hozzajarulas onkéntes, rautald magatartassal torténik.

On az iskola teriiletére torténd belépéssel és az itt tartdzkoddssal hozzajarulasat adja a
képfelvétellel kapcsolatos adatkezeléshez. A megfigyelésnek €s a képfelvétel rogzitésének a
célja az iskola teriiletén tartozkodo személyek életének, testi épségének, valamint az iskola
teriiletén tartozkodo személyek, tovabba az iskola hasznalataban all6 vagyontargyak védelme.
Ennek keretében cél a jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése, e jogsértd cselekmények
megeldzése, tovabba, hogy ezekkel dsszefiiggésben bizonyitékként keriiljenek hatosagi eljaras
keretében felhaszndldsra.

A képfelvételeket az iskolaban 1év6 kamerak kdzponti felvevo egységén 5 munkanapig
taroljuk. A kamerarendszert a Szolgéltaté — BACS SECURITY Kft. - miikodteti.

Az iskola épiiletén 5 db kamera lett elhelyezve. A kamerak pontos elhelyezésérol és az altaluk
megfigyelt teriiletrdl az adatkezelési szabalyzatbol informalddhat.

Barmely meghatérozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kdzvetleniil vagy kozvetve
— azonosithato természetes személy kérelmezheti

a) tajékoztatasat személyes adatai kezelésérdl

b) személyes adatainak helyesbitését, valamint

c) személyes adatainak — a kotelezd adatkezelés kivételével — torlését vagy zarolasat.

A kérelmeket az intézményvezetdnek lehet benyu;jtani.

Az adatkezelési szabalyzat elérhet6 és letdlthetd az iskola honlapjarol:
http://matyas.corvina-kecskemet.hu/

Kecskemét,, 2018.augusztus 30..
Loczi Laszlo
intézményvezet617


http://matyas.corvina-kecskemet.hu/

Elektronikus térfigyelo rendszer adatkezelési szabalyzata 2. melléklet

A kamerakkal folyamatosan sugarzott képek megtekintésére jogosultak kore:
Intézményvezetd

1. sz. intézményvezetd helyettes

2. sz. intézményvezetd helyettes

3. sz. intézményvezet6d-helyettes

Rendszergazda

Erintett tanulé pedagogusa

Elektronikus térfigyelo rendszer adatkezelési szabalyzata 3. melléklet

A kamerak altal készitett és tarolasra keriilt felvételek visszanézésére jogosultak kore:
Intézményvezetd

1. sz. intézményvezetd helyettes

2. sz. intézményvezetd helyettes

3. sz. intézményvezet6-helyettes

Rendszergazda

Elektronikus térfigyelo rendszer adatkezelési szabalyzata 4. melléklet

A kamerdk altal készitett és tarolasra keriilt felvételekrdl mentés készitésére jogosultak kore:
Intézményvezetd

1. sz. intézményvezetd helyettes

2. sz. intézményvezetd helyettes

3. sz. intézményvezet6-helyettes

Rendszergazda

Elektronikus térfigyelo rendszer adatkezelési szabalyzata S. melléklet

ADATSZOLGALTATASINYILVANTARTAS
Sorszam

Adatszolgaltatast igényld megnevezése
Adatszolgaltatéas ideje

Adatszolgaltatds modja

Adatszolgaltatas célja, jogalapja

Szolgaltatott adatok kore

Adatszolgaltato neve

Elektronikus térfigyeld rendszer adatkezelési szabalyzata 6. melléklet

Epiileten 16v6 kamerak elhelyezésével kapcsolatos informaciok:
Sorszam

Egyes kamerak elhelyezése

A kamerak elhelyezésének célja

Tertilet, berendezés, amelyre a kamera 14t6szoge iranyul

1.Fébejarat

Az épiiletbe belépd, onnan tavozo személyek mozgasanak megfigyelése
A fObejarati ajto és kozvetlen kdrnyezete



2-es ajto
az ajton bejovo és kimend mozgast, esetleges rongalast, lopast figyeli

3-as ajté
az ajton bejovo €s kimend mozgast, esetleges rongalast, lopast figyeli

Héatso kerékpar tarolo:
A kerékparok be-¢€s kihelyezését, a taroloban tapasztalhaté mozgast, esetleges rongalast,
lopast figyeli

Titkarsag:

A titkariba be-¢€s kijaro embereket, munkaiddn kiviil az ablak és az ajto kozotti teriiletet

figyeli.
Miifiives palya:

A palyan és kornyékén 1€vé mozgast, esetleges rongalast, lopast figyeli.

Hozzajarulo6 nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez
Az adatszolgaltatas onkéntes!
N L 0 1 (név)

munkaltatonal kézalkalmazotti jogviszonyt/munkaviszonyt 1étesitd (munkavallalo) az
adatkezelésre vonatkozo tajékoztatot tudomasul vettem. A Kecskeméti Corvin Matyas
Altalanos Iskola adatkezelési szabalyzatat megismertem. A fentiek ismeretében az épiileten
elhelyezett kamerak altal képmasomrol készitett felvételekre vonatkozo adatkezeléshez jelen
nyilatkozat aldirasaval hozzajarulok.

Kecskemét, .................. €Vt hénap............ nap

munkavallalé alairasa



